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年
记录沧桑巨变 展示辉煌成就

庆祝改革开放 第三期

■补钙壮骨铸魂，撑起不
灭“灯塔”
以严实的党内教育塑造新形象、新

气象。扎实开展群众路线教育实践活
动，统筹创新“四走四问四解”“聚焦‘四
风’面对面”“抓‘五联’解难题”实践载
体，解决“四风”问题满意率 98.5%。认
真开展“三严三实”专题教育，全市各级
领导班子和成员查摆、解决不严不实问
题 6121个。深入推进“两学一做”学习
教育常态化制度化，广泛开展“严学实
做争合格、提质升级比贡献”实践活动，
形成了浓厚的“以学促做”氛围。“四走
四问四解”经验被中组部《党建研究》推
介，建立“党建驿站”服务游客经验，得
到省委高度肯定。
全面推动新思想、新理论入脑入

心。坚持以党的政治建设为统领，引导
全市各级党组织和广大党员、干部树牢
“四个意识”，切实做到“两个坚决维
护”。把学习贯彻习近平新时代中国特
色社会主义思想作为首要政治任务，采
取集中轮训、专题研讨和主题宣讲等方
式，培训各级各类干部 19510人次。结
合中心组学习、“三会一课”、主题党日
等，实现全市党员、干部学习全覆盖。
深入挖掘和利用张家界丰富红色资源，
按照“一中心两主线三基地四支撑”思
路，全面推进全市党性教育基地建设。
我市三堂课程入选全省党性教育精品
课程。

■科学选贤治吏，锻造发
展“砥柱”
鲜明树立实干实绩导向。紧扣好

干部标准，市委探索推行“五重用五不
用”用人导向，大力提拔重用了一批长
期奋战在“三大攻坚战”、重点项目建
设、控违拆违、城市发展等一线的优秀
干部，掀起了干事创业的热潮。今年进
一步提出树立“三个用起来”用人导向，
即讲团结，把搞五湖四海的干部用起
来；比实绩，把勇当龙头的干部用起来；
重担当，把攻坚克难的干部用起来。
规范构建选人用人工作体系。研

究出台干部考核评价、规范动议提名、
推动干部交流和能上能下、干部任用全
程纪实等系列干部规范性文件。推行
“六考五看四用”选人用人工作法，被省
级媒体推介。圆满完成我市2名十九大
党代表的推选和市县乡领导班子换届，
以及纪检监察体制改革人事调配。去
年，市委选人用人工作评价满意度测评
成绩99.33%为历年最高。
注重严管与厚爱有机结合。扎实

开展“三超两乱”、领导干部违规兼职、
因私出国（境）等专项整治。全面消化
超职数配备干部，进度居全省市州第
一。紧盯领导干部权力运行，出台20项
问责办法，印发市管干部“八小时以外”

监督办法。严格落实“凡提四必”，加大
对干部提醒、函询、诫勉力度，严格执行
领导干部报告个人有关事项“两项法
规”，防止干部“带病提拔”。出台容错
免责的实施办法、脱贫攻坚干部考核激
励办法，落实公务员职务与职级并行等
制度，宣传推介 15名担当作为先进典
型，营造干事创业浓厚氛围。

■持续大抓基层，建强战
斗“堡垒”
坚持补短板、破瓶颈，先后以基层

组织建设保障年、规范化建设年、制度
落实年、“四力”工程建设年为载体，推
动基层党组织建设提质升级。“党建活
动周”、党员冬春训“三看三学三做”等
经验被《中国组织人事报》推介。

集中推进规范建设。出台加强基
层党组织建设、村级“135”治理体系等
25个文件。推行党委、党支部、农村党
小组工作手册痕迹化管理。首创换届
纪实管理，顺利完成村（社区）“两委”换
届工作。全面推进党支部“五化”建设，
创建试点 290个。探索推进“党建活动
周”活动。制定各级抓基层党建调研考
核清单，开展党建巡查，完善党建述职
评议考核机制。
集中拓展党建载体。全力抓党建

促脱贫攻坚，向 358个贫困村全面选派
驻村帮扶工作队和第一书记，组织开展
区县委组织部长抓党建促脱贫攻坚专
题述职，持续开展农村“四培四带”活
动，目前全市有稳定集体经济收入村
618个。连续 11年开展城市社区“三联
四建”活动，编印活动巡礼，直接投入帮

扶资金4.64亿元，有力推动社区党建提
质升级。创新开展服务全域旅游创“三
优”竞赛活动，集中选派 1105名党建指
导员，全市“两新”党组织覆盖率达75%，
推行出租车等 6个行业服务标准，设立
先锋服务平台 612个，党建服务旅游作
用突显。
集中提升保障水平。全面落实各

项保障经费，其中全市村级运转经费村
均达 12.8 万元。统一设计出台农村综
合服务平台建设及功能配置标准，融投
资 9.89 亿元，完成 1012 个平台建设任
务。市财政每年额外安排500万元专项
资金用于基层党建保障。

■注重改革攻坚，点燃创
新“引擎”
坚持党管人才原则，大力实施人才

强市战略，为打造全域旅游人才高地提
供坚强保障。印发《关于推进张家界人
才行动计划 加快建成全域旅游人才高
地的实施意见》，形成了未来5年人才发
展新战略。推行“年度目录一次性发
布，人才随到随引，科学分类测试”办
法，引进高学历（高职称）人才119人，柔
性引进院士、全日制博士研究生、副高
职称各 1人。指导院士工作站创建，实
现我市院士专家工作站零的突破。打
造17个科技人才扶贫基地，组建4个专
家服务团赴区县提供发展指导。举办
全市全域旅游人才精英班，建成全国首
个市（国际）旅游营销智库。“四化两建”
经验做法入选“全国基层人才工作优秀
创新案例”，人才行动计划被新华网专
题推介。

■推进“四部”建设，创树
模范“标杆”
持续推进政治立部、文化育部、质

量强部、从严治部。先后开展“开门做
组工，服务创一流”“干部成长感恩谁”
“三项教育”等活动。突出抓好理论学
习中心组集中学习，常态举办“组工业
务半月谈”。开办张家界红星网、张家
界组工微信公众号，开辟《张家界日报》
“组工之窗”专栏。牵头顺利推进实施
市委交办的 74项党的建设制度改革任
务。示范抓好党建促脱贫攻坚，梭子丘
扶贫经验得到省委领导充分肯定。
好风凭借力，扬帆正当时。全市组

织系统将坚定践行新时代党的组织路
线，不忘初心、牢记使命，当好新时代的
答卷人，给党和人民交出满意的答卷。

以担当以担当凝聚发展力凝聚发展力
———党的十八大以来—党的十八大以来我市组织工作综述我市组织工作综述

市委书记虢正贵在永定区沙堤街道莲花社区调研三联四建活动。

市委常委、组织部部长艾可知在慈利县苗市镇调研基层党建工作。

市委组织部举办全市组织
系统“贯彻十九大·干部

成长感恩谁”主题演讲比
赛。

本报通讯员 肖俊 陈林 王思翔

党的十八大以来，全市各级组织部门坚决贯彻
中央、省委、市委决策部署，坚持从严治党，始终围
绕中心、服务大局，精准发力、开拓创新，在强化党
的全面领导、激励干部担当作为、从严管理监督干
部、推动基层党建提质升级、激发人才发展活力、创
建模范部门等方面取得了显著成效，为实现“旅游
胜地梦全面小康梦”目标提供了坚强的组织保证。


