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年
记录沧桑巨变 展示辉煌成就

庆祝改革开放 第二期

玉龙湖鱼儿欢唱，岗儿栋硕果满
园，巷家台玉竹入画，银子岗贡米飘香
⋯⋯金桂盛开季节，记者走进桑植县马
合口白族乡梭子丘村，一幅党建引领美
丽乡村建设的美丽画卷徐徐展开，映入
眼帘。梭子丘只是桑植县推动基层党
建提质升级工程的一个缩影，在该县随
处可见党员干部们高举党旗，把基层党
建抓在项目一线、街头巷尾、田间地头，
以抓党建促各项工作推进、促各行各业
发展的大格局正日益成形。

■高位引领推动，在压实责
任中体现政治担当
刘家坪白族乡作为红二方面军长

征出发地，以前只有一座长征出发地纪
念碑，来往参观的游客寥寥可数。现
在，规模宏大的红色教育基地建设如火
如荼。
“刘家坪有着丰富的红色资源，在
这里建成党性教育基地，既是贯彻落实
习近平总书记‘要把红色资源利用好、
把红色传统发扬好、把红色基因传承
好’的要求，也是我县创新基层党建工
作模式的一部分。”桑植县县委常委、县
委组织部部长陈瑞告诉记者，“党性教
育基地建成后，我们将主动对接省委组
织部、省委党校的重要培训，立足张家
界红色资源，使桑植成为革命教育、民
俗文化传播‘基地’，既辐射全省，又影
响全国。”
刘家坪红色教育基地的建设离不

开科学完善的工作谋划。年初，该县根
据实际对基层党建工作领导小组进行
科学调整，并下发《2018年四大家党员
领导班子成员基层党支部联系点的通
知》，将 24名四大家党员领导干部科学
分派到49个基层党组织进行联络指导，
确保各乡镇、行业系统的党建工作都有
县级领导联点指导，形成县委领导、组
织部门主抓，各单位协调配合的良好工
作格局。
此外，该县完善了以“不忘初心、牢

记使命”主题教育为主线，“四力”工程
建设为抓手，深化党建“五项工程”促脱
贫攻坚为重点的“145”党建行动体系，
按照“月提示、季督查、年述职”的要求，
定期调度工作重点项目，让各党组织书
记和党务干部抓党建心中有数，解决问
题有章可循，为基层党建提质升级提供
可靠的组织制度保障。

■注重落细落小，在逐步规范
中推动提质升级
凉水口镇李家庄村多次被评为经

济建设和精神文明建设先进单位，村里
各项工作都名列前茅，特别是在基层党
建标准化规范化方面，得到了市委组织
部的高度评价。近年来，该村“三会一
课”、民主评议党员、组织生活会、民主

生活会、主题党日等制度逐渐完善，党
员先锋模范作用充分发挥，党支部的战
斗力、凝聚力不断增强，为桑植县各级
党组织打造了一个争先创优的活样板。
李家庄村村支两委在抓自身建设

下大力气的同时，更是在“乡村振兴”上
卯足了干劲，一位党员谈道，“这两年，
村里面开会定了村规民约，我们党员还
带头签了《不违规赈酒承诺书》，大家都
很支持！”围绕矛盾纠纷、环境卫生、移
风易俗等重点工作，该村制定了一系列
村规民约，并通过兴建法治文化广场、
开办家庭教育学校、改建卫生室为百姓
提供场所操办婚丧事宜等，组织党员干
部为村民提供一站式、多样化、个性化
的精准服务，在逐步规范中推动提质升
级。
“合抱之木，生于毫末；九层之台，
起于累土。”李家庄村展现出来的勃勃
生机，正是源自将党建工作落到细微之
处。抓好基层党建工作从来都不是“高
空作业”，只有抓细抓小、项项累积，才
能久久为功。为此，桑植县针对基层党
建工作重点项主动出击，推出了 7条主
题党日精品路线，为党支部开展活动提
供便利，稳固活动成效；出台了以“10+
4+N”为主要内容的制度上墙体系，为
党员活动室提供统一规范标准；全面推
行农村“135”治理模式，着力加强基层
服务型党组织建设，不断提升基层组织
的凝聚力、向心力、号召力；积极整合涉
农和专项资金3750万元作为资本金，撬
动贷款1.9亿元投入农村综合服务平台
建设，让 321个建设点如期完成提质升
级工作⋯⋯真正在落细落小中推动基
层党建不断向好，有序开展。

■突出党建领航，在探索创新
中打造示范品牌
“帮钱帮物，不如帮建一个好支部，
以组织力提升为重点的党支部‘五化’
建设工作，是今后一段时期内组织工作

的‘重头戏’！”桑植县委组织部党建工
作负责人于兴国谈到，“我们对接省、市
具体要求，创新采取量化评分、评星晋
级的方式，在全县机关企事业创新实施
党支部“五化五星”管理办法，取得了较
好的阶段性成效。”该县通过科学打分
将各机关企事业支部评为一星至五星，
对达到四星及以上的党支部进行表彰
奖励，对两星及以下的党支部及时提
醒，督促抓整改提高，力争在3年内三星
党支部达 100%，并打造一批四星、五星
支部，以点带面，促进全县党支部“五
化”建设又好又快发展。
2018 年 9月 18日，桑植县“淬火整

训班”正式开班，对 26名评定为“不称
职”的村（居）干部实行“回炉锻造”。于
兴国告诉记者，“这次整训班主要围绕
《不忘初心，做一名合格的村干部》、参
观考察先进典型村、学习基层党组织工
作案例等方面开展，整训结束前我们还
会进行一次测试，并把测试成绩和日常
表现作为干部能否复职的重要依据。”
据悉，该县出台了《不称职村（社区）干
部“停职教育”暂行办法》，对党性不强、
履职不力、素质不高的村干部进行停职
处理，并安排集中封闭整训，对于整训
后达不到复职条件的村干部予以组织
调整或劝退处理，通过反向激励进一步
激发党员干部干事创业的原生动力。
今年，桑植县在实地调研的基础

上，拟定了“十大党建品牌”的创新思
路，推出了一系列“制度干货”。举办
“红色智汇”论坛，以角色扮演、案例分
析、问题探讨等形式搭建党务工作者能
力提升平台；打造党建“指尖”新模式，
利用数字化技术实现党建工作处理便
捷化、跟踪实时化；在洪家关白族乡推
出接受一次现场革命传统教育、体验一
次民俗文化、听一堂红色主题党课、体
验一次红军生活的“四个一”党性锻炼
等等。该县立足实际、积极探索、大胆
创新，打出基层党建创新品牌“组合

拳”，走出了一条具有桑植特色的基层
党建新路子。

■聚焦脱贫攻坚，在党建领航
中催生发展动力
“越是进行脱贫攻坚战，越是要加
强和改善党的领导。”在整合各项资源
助力精准扶贫中，基层党组织的战斗堡
垒作用尤为重要，桑植县按照“一增一
减”基本要求，以实现“三升一降”为目
标，圆满完成了换届任务，7个城市社区
工作力量得到普遍加强，人数较换届前
增加 27.7%，291个行政村(居)村干部较
换届前减少 21.4%；在新一届村(居)两
委”中开展“新班子、新气象、新作为”百
日行动，累计为民办实事 1200余件，将
村干部基本报酬上调 44.3%，为打好打
赢脱贫攻坚战筑牢了一线堡垒。
在建强基层党组织的同时，聚焦

“乡村振兴”新形势新需求，打破传统党
组织设置模式，在产业链上建立党组织
28个，各类农民专业合作社、家庭农场
不断涌现，村级党组织书记和其他村干
部带头创办或领办产业项目 108个、专
业合作社62个，1.87万名贫困户拥有了
1亩庭院经济园的家庭产业，平均每户
年增收2000元以上。党旗飘在产业链、
党员聚在产业链、群众富在产业链、形
象亮在产业链的“四链”模式在该县正
逐步形成。
推行“党建+”模式，是桑植县党建

扶贫领航中催生发展动力的一大亮点，
放眼全县，芙蓉桥白族乡合群村推行了
“党建+产业扶贫”模式，实行“一党小组
联抓一产业”，党小组带富作用得到明
显发挥，该村 2000多亩产业基地，已成
为发展壮大集体经济、保证贫困户增收
脱贫、村民增收致富的支柱产业；马合
口白族乡梭子丘村推行“党建+文化旅
游扶贫”模式，今年来先后接待党建、扶
贫考察学习、采风与观光旅游团达
12000人次。为推介本土白族文化和推
进脱贫攻坚打造样板示范的同时，为当
地群众致富增收探索出一条新路子；陈
家河镇积极探索实行“党员+”模式，组
织党员开展结对帮扶、走访慰问、献爱
心等活动，通过党员联系群众、服务群
众、带动群众，切实发挥了党员先锋模
范作用，为该镇尽早打赢脱贫攻坚战、
稳步实现乡村振兴提供坚强组织保证。
今年来，该县先后整合 110个帮扶

单位选派 124个驻村帮扶工作队和“第
一书记”、476名驻村帮扶工作队员，进
驻贫困村抓党建强组织，精准选派75名
科技特派员联点进驻93个贫困村，智力
支撑和人才保障力度进一步增强，39名
高学历人才已扎根桑植⋯⋯桑植县抓
党建促脱贫攻坚工作已呈现红旗漫卷
态势，党建扶贫带领着老区人民群众步
入了一个全新时代。

帅乡党旗红又红
——桑植县基层党建工作纪实

本报记者 吴献党 通讯员 伍梦希

刘家寺村农村综合服务平台
学唱一首红色歌曲、瞻仰一次革命先烈、体验一次

红军生活、接受一次革命教育”主题党日活动
马合口白族乡梭子丘村党员群众讲习所

2018年3月2日，桑植县委书记刘卫兵（右三）到龙潭坪镇四方溪村调研农村电商
平台建设及电子商务工作

（图片均由桑植县委组织部提供）


